HALLBARHETSRAPPORT

Pihls Sweden ska bedriva sin verksamhet pa ett
ekonomiskt, miljoméassigt och socialt hallbart sétt och

fokusera pa en hallbar och l6nsam tillvaxt
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Om rapporten

Pihls Sweden AB, 556687-1520 presenterar sin hallbarhetsrapport for 2025. Vart foretag
omfattas inte av kraven pa hallbarhetsrapportering enligt ARL och CSRD, daremot har vi
valt att vara transparenta med vart hallbarhetsarbete genom att uppratta denna rapport
enligt VSME (Voluntary reporting standard for small and medium-sized enterprises).
VSME é&r en frivillig och férenklad EU-standard for hallbarhetsrapportering, utformad for
sma och medelstora foretag som inte omfattas av CSRD.

Vi pa Pihls tar sjalva ansvar for innehallet i denna hallbarhetsrapport. Styrelsen och den
verkstallande direktoren har det dvergripande ansvaret for att rapporten tas fram och
speglar vart arbete med hallbarhet under aret. Rapporten har upprattats frivilligt enlig
VSME:s riktlinjer och bygger pa uppgifter och insatser fran hela organisationen. Vi har
gjort vart basta for att informationen ska vara korrekt och relevant vid
publiceringstillfallet. Rapporten har inte granskats av extern part eller revisor - den ar
vart eget satt att 6ppet beratta om hur vi arbetar for en mer hallbar framtid.

Arbetet med hallbarhet leds av VD och ar val forankrat hos dgare och i foretagets
ledning. Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for hallbarhetsarbetet, medan det
operativa ansvaret ligger pa VD och Ledningsgruppen. Hallbarhetsfragorna ar en naturlig
del av vart arbete och integreras i beslut pa alla nivaer i organisationen.




Ord fran var VD/Aret som gatt

Nar vi summerar aret som gatt kan vi konstatera att hallbarhet fortsatter att vara en
central del av var verksamhet och var langsiktiga strategi. Under aret har vi tagit viktiga
steg for att minska var miljopaverkan, starka vart sociala ansvar och utveckla en annu
mer hallbar affar.

Viverkar i en tid dar forvantningarna pa foretag férandras snabbt. Kunder, medarbetare,
samarbetspartners och samhallet i stort staller hogre krav pa transparens,
ansvarstagande och konkreta resultat. For oss ar detta inte bara en utmaning — det ar
ocksa en mojlighet att utvecklas, skapa varde och bidra positivt till framtiden.

Under aret har vi fortsatt vart arbete med att effektivisera resursanvandning, minska
utslapp, framja goda arbetsvillkor och starka vart engagemang i de fragor som &r viktiga
for vara intressenter. Samtidigt vet vi att hallbarhetsarbetet ar en resa som kraver
langsiktighet, uthallighet och standig forbattring.

Vi har under 2025 fortsatt omstallningen av var fordonsflotta och tagit in en Scania
R400E eldriven lastbil och en Scania biogasdriven lastbil. Pihls deltar aktivt i
Transportklustret i Eskilstuna dar transportforetag traffas tillsammans med kommunen
och andra intressenter som t.ex. banker for att diskutera och trigga omstéallningen mot
hallbara transporter.

Under 2025 gjorde vi ett mer omfattande jobb kring hallbarhet och forberedelse for
hallbarhetsrapportering tillsammans med Envima. Dubbel vasentlighetsanalys enl.
CSRD fardigstalldes och personalen informerades och utbildades i Hallbarhet.

Vi ar stolta 6ver de framsteg vi har gjort, men ocksa 6dmjuka infor det arbete som
aterstar. Genom samarbete, innovation och ett tydligt ansvarstagande kommer vi att
fortsatta utveckla var verksamhet i en mer hallbar riktning.

Jag vill rikta ett varmt tack till vara medarbetare, styrelsen, kunder och partners som
tillsammans med oss bidrar till att géra skillnad - varje dag.

Adam Jansson, VD och delégare
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Det har ar Pihls

PIHLS levererar tjanster inom Transport, Lager och Industriservice.

Pihls Sweden befinner sigi tillvaxt, fokuserar pa lonsamhet och soker nya affarer for att
minska beroende av bransch/kund. Vi lyfter foretaget genom att investera i var
verksamhet och personal, allt vi gor har ett hallbarhetsperspektiv. Organisk tillvaxt ar till
fordel for bolagets struktur men aven forvarv av foretag kan komma ifraga. Det ar viktigt
att foretagets utveckling fortsatter for att uppfylla kraven pa oss som foretag men ocksa
bygga en stabil grund for att driva en storre organisation i takt med en
omsattningsokning och dkande hallbarhetskrav.

”Pihls ska vara ett stort foretag med det lilla foretagets férdelar.”

Foretaget ar sedan 2007 certifierat enligt standarderna ISO 9001 och 14001 och driver
ett aktivt arbetsmiljoarbete (SAM).

Transport

Pihls erbjuder nischade och héllbara transporter inom Malardalen for foretagskunder i
olika branscher. Genom att anvanda moderna, branslesnala fordon och successivt
stalla om till fossilfria alternativ minimeras klimatpaverkan. Tjansteutbudet omfattar
budbilar, kranbilstjanster och lastvaxlare med fokus pa effektiv ruttplanering och
samordning for att minska tomkorning och utslapp.

Pihls erbjuder dessutom transportuppdrag med reguljara rutter, sa kallade "shuttles”,
samt omlastning med utkorning — allt med malet att skapa smartare logistiklosningar
som sparar bade resurser och miljo.

Lager

Pihls erbjuder smarta lagringstjanster och kompletta logistiklésningar med egen
transport. Vi kombinerar effektiva, fossilfria transporter med resursoptimerade lager for
att minska klimatavtrycket. Genom hallbar hantering av returfloden och mojlighet att
atgarda gods direkt pa plats vid kvalitetsproblem skapar vi en smidigare, gronare och
mer palitlig logistik for vara kunder.

Industriservice

Pihls erbjuder blastring samt tvatt av emballage, komponenter och produkter i den egna,
resurseffektiva blaster- och tvattanlaggningen. Genom att anvanda moderna
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rengoringsmetoder och miljoanpassade processer sakerstélls en hog renhetsniva
samtidigt som vatten- och kemikalieanvandning optimeras for att minska miljopaverkan.

Utover detta erbjuder Pihls rengoringsarbeten och underhall av lokaler och maskiner
hos kund. Genom att arbeta nara kunderna kan resurser anvandas effektivare, vilket
bidrar till bAde minskade transporter och ett lagre klimatavtryck.

Emballagenedbrytningen utgdr en strategiskt viktig funktion, med placering innanfor
kundens omrade. Detta minskar behovet av externa transporter och mojliggér en mer
cirkuldr hantering av emballage. Anlaggningen har dessutom kapacitet for
kompletterande uppdrag sdsom lagring och ompackning, vilket skapar synergier och
ytterligare resursvinster.

Pihls erbjuder dven tjdnster inom:
— Renhetsmatning

— Avrostning

— Kvalitetskontroll

Alla dessa tjanster utvecklas med fokus pa langsiktig hallbarhet, dar effektivitet, kvalitet
och miljohansyn ar centrala utgangspunkter.

Hallbarhet

Pihls ska drivas enligt foljande hallbarhetsfragor, som alla ar kopplade till en eller flera
av FN:s 17 globala mal.

e Arbetsvillkor och manskliga rattigheter
e Jamstaldhet

e Mangfald

o Affarsetik och Antikorruption

e Miljo

Vision
Pihls ska vara ett foredome inom sin bransch och marknad i Sverige. Medarbetarna ska

kanna en stolthet i foretaget som ar en verksamhet som bedrivs pa ett satt som ar
ekonomiskt, socialt och miljomassigt hallbart.

Affarsidé

Pihls affarsidé ar att snabbt och lyhort kunna hjalpa sina kunder med lésningar sa att de
kan koncentrera sig pa sin kdrnverksamhet. Att i varje led av verksamheten gora det
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yttersta for att mota de anstalldas, kundernas och samhallets krav pa kvalitet, sékerhet,

miljo och etik.

Vardegrund

Pihls - Flexibel, Lyhord, Kvalitets- och Hallbarhetsmedveten

Pihls ska vara en eftertraktad arbetsgivare och vara en forebild i naringslivet.

Pihlsfakta 2025

Omsattning:
e 59,5 MSEK
Balansomslutning:
e 35,8 MSEK

Antal anstallda:

e 46

Certifiering
300220, ( 60‘3001:?0{9)
e CrnperS

intertek intertek

Hallbarhetsrelaterade Policys:

e Arbetsmiljopolicy

e Miljépolicy

e Kvalitetspolicy

e [T policy

o Trafiksdkerhetspolicy

e Truckpolicy

e Alkohol- och drogpolicy
e Rena Rum policy

e Uppforandekod

Verksamheter:

e Fabriksgatan 11 Eskilstuna, Huvudkontor, Industritvatt/Blaster/Logistikcenter
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e Folkestaleden 7 Eskilstuna, Lager
e Volvo CE Eskilstuna, Emballagehantering

Marknadssektor 2025

N\

= Bygg = Transport Vard = Automotive

SNI koder

e 49410, Vagtransport godstrafik

e 52100, Magasinering och varulagring
e 52249, Ovrig godshantering

e 52250, Logistikverksamhet

e 81230, Annan rengoring

Hallbarhetsutbildning péa Pihls
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Dubbel vasentlighetsanalys

For att identifiera och prioritera de hallbarhetsfragor som ar mest relevanta for
verksamheten har bolaget genomfort en dubbel vasentlighetsanalys. Analysen utgar
fran tva perspektiv:

1. Paverkansvasentlighet (Impact Materiality) - Inifrdn och ut-perspektivet, hur
verksamheten paverkar manniskor, samhalle och miljo, bade positivt och
negativt, i den egna verksamheten och i vardekedjan.

2. Finansiell vasentlighet (Financial Materiality) — Utifran och in-perspektivet, hur
hallbarhetsrelaterade fragor, risker och mojligheter kan paverka foretagets
finansiella stallning, resultat, kassaflode och langsiktiga vardeskapande.

Analysen har genomfdrts genom kartlaggning av verksamhetens aktiviteter, dialog med
interna och externa intressenter, granskning av lagkrav samt bedémning av
hallbarhetsrelaterade risker och mojligheter. Varje hallbarhetsfraga har utvarderats
utifrdn omfattning, sannolikhet och allvarlighetsgrad av paverkan samt dess potentiella
finansiella konsekvenser.

Resultatet av den dubbla vasentlighetsanalysen ligger till grund for bolagets
hallbarhetsstrategi, mal, styrning och rapportering. De fragor som beddomts som
vasentliga utgor fokusomraden for verksamhetens fortsatta hallbarhetsarbete och

redovisas i denna rapport.

Engagerad Ledningsgrupp arbetar med dubbel vidsentlighetsanalys
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P.&\{ERKA OCH VARDERING PRIORITERING VASE“NTLIGA
PAVERKAS FRAGOR

Arbetsprocessen dubbel viasentlighetsanalys

Pihls dubbla vasentlighetsanalys

Paverkan

Pihls verksamhet medfor en paverkan inom egen verksamhet och vardekedjan.

Negativ direkt miljopaverkan sker i form av utslapp av vaxthusgaser fran egen
verksamhet och i vardekedjan. Detta sker framst genom transporter och dackslitage.

Pihls har en positiv paverkan pa egen arbetskraft (arbetsvillkor och likabehandling) och
foretagskulturen

Risker och mojligheter

Det finns identifierade risker kopplat till 6kade kostnader p.g.a. anpassning till en mer
miljovanlig verksamhet t.ex. investering i eldrivha fordon.

Att arbeta proaktivt och ga forst gallande hallbarhetsarbete ser vi som en mojlighet
framst da det kan leda till en konkurrensférdel, minskad negativ paverkan pa klimatet,
attraktiv arbetsgivare, mindre risk for brott mot manskliga rattigheter m.m.

Majligheter i ett aktivt och systematiskt arbetsmiljdarbete for engagemang, kompetens
hos medarbetare att leverera uppdrag, driva omstallning for en hallbar framtid och en
starkt affar.

Kultur, agerande och upptradande, grundlaggande for att bygga fortroende och skapa
langsiktiga samarbeten, kundrelation och affar
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Omvarld och intressenter

Som en del av vart hallbarhetsarbete genomfor vi regelbundet omvarlds- och

intressentanalyser. Genom dialog med vara viktigaste intressenter — agare och styrelse,
medarbetare, kunder samt leverantorer — identifierar vi de frdgor som ar mest relevanta
for verksamheten och som ligger till grund for vara mal, prioriteringar och aktiviteter

inom hallbarhetsarbetet.

avtalsvillkor

Betalningsvillkor och
betalning i tid

Kvalitet och leveranssakerhet
Hallbarhetskrav (miljo, klimat
och socialt ansvar)

Intressent Viktiga fragor Dialogformer
Agare/Styrelse Lonsamhet Agardirektiv
Klimatpaverkan/Miljofokus Styrelsemoten
Utveckling Strategidagar
Medarbetare Bra kollektivavtal, villkor och Medarbetarsamtal
formaner Intranat
Halsa, vdlmaende och Sociala medier
arbetsmiljo Ledningsgruppsmaten
Balans jobb och privatliv Avdelningsmoten
Kompetensutveckling Fackligt samarbete
Miljofokus Riskbedomningar
Avvikelse och
forbattringsarbete
Kunder Leverera enligt plan Lopande kunddialog
Konkurrenskraftigt pris Kundbesok
Folja lagstiftning Kunduppfoljning
God hantering av kundagt Reklamationshantering
gods och kundkannedom Forbattringsaktiviteter
Ratt fordon for uppdrag Natverk
Hallbarhetsmedvetenhet
Leverantorer Rattvisa och tydliga Avtal

Leverantorsutvarderingar
Uppfoljningsmoten
Uppférandekod (Supplier
Code of Conduct)
Hallbarhetsdialoger
Reklamationshantering
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Vardekedjan

Bolagets vardekedja omfattar de aktiviteter som kravs for att skapa och leverera varde till
kunder och andra intressenter. Vardekedjan inkluderar bade den egna verksamheten
samt uppstroms och nedstroms.

Uppstroms vardekedja omfattar inkdp av ravaror, produkter, tjanster och transporter
fran leverantorer och samarbetspartners. | detta led uppstar hallbarhetsrelaterade
fragor kopplade till exempelvis klimatpaverkan, resursanvandning, arbetsvillkor,
manskliga rattigheter och affarsetik.

Den egna verksamheten omfattar bolagets operativa aktiviteter, sdsom produktion,
forsaljning, administration och logistik. Har paverkar verksamheten bland annat miljo
genom energianvandning, utslapp och avfallshantering samt sociala aspekter genom
arbetsmiljo, kompetensutveckling och lika mojligheter.

Nedstroms vardekedja omfattar distribution, anvandning av produkter och tjanster
samt hantering efter anvandning. Hallbarhetsfragor i detta led kan exempelvis avse

produktsakerhet, kundintegritet, energieffektivitet, teranvandning, atervinning och
avfallshantering.

Genom att analysera vardekedjan identifierar bolaget var de mest betydande
hallbarhetsriskerna, mojligheterna och paverkan uppstar. Analysen ligger till grund for
den dubbla vasentlighetsanalysen och hjalper bolaget att prioritera insatser, mal och
uppféljning inom hallbarhetsarbetet.

PIHLS

il
57
\

=0 HPE Y A a2

Kunduppdrag Utforande Leverans Utforda uppdrag Uppfdljning

Pihls Virdekedja
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Vasentliga fragor

Utifran dubbla vasentlighetsanalysen identifierade Pihls foljande hallbarhetsfragor,
vasentliga fragor som avser de omraden dar verksamheten har storst paverkan pa miljo
och samhalle samt dar hallbarhetsrelaterade risker och mojligheter kan paverka
bolagets langsiktiga utveckling och finansiella resultat. De vasentliga fragorna utgor
grunden for bolagets hallbarhetsarbete, mal och rapportering.

Miljo
E1 KLIMAT

e Begransning av klimatforandringar

Socialt
S1 EGEN ARBETSKRAFT

Arbetsvillkor

e Trygg anstallning. Arbetstid

e Tillrackliga loner

e Social dialog, foreningsfrihet och kollektivavtal
e Balans mellan arbete och privatliv

e Halsa och sakerhet

Lika behandling och lika mdjligheter for alla

e Jamstalldhet och lika lon for likvardigt arbete
e Utbildning och kompetensutveckling

e Sysselsattning och inkludering

o Atgarder motvald och trakasserier

e Mangfald

Affarsetik — Bolagsstyrning
G1 ANSVARSFULLT FORETAGANDE

e Foretagskultur
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Miljomassig hallbarhet

Vara miljomal

Att minska var miljopaverkan och vara koldioxidutslapp ar en kontinuerlig del av vart

arbete. Detta kraver l0pande aktiva beslut och atgarder for att successivt reducera

verksamhetens paverkan pa miljon, med séarskilt fokus pa vara fordon som star for en

betydande del av vara utslapp.

Vart langsiktiga mal ar att Pihls ska vara fossilfritt senast ar 2035. Malet omfattar var

interna klimatpaverkan inom Scope 1 och Scope 2, det vill sdga utslapp fran den egna

verksamheten och fran inkdpt energi.

P4 kort sikt arbetar vi med att minska vara koldioxidutslapp med 10% mot 2024.

Nyckeltal
Energi* 2025
Energianvandning el (kwh) 333702
Andel fornyelsebar el (sol, vind, vatten) 100%
Energianvandning fjarrvarme (kWh) 11 000
Typ av annan varmekalla -
Energianvandning annan varmekalla (kWh) -
Egenproducerad fornybar el (kWh) -
Typ av egenproducerad férnybar el -

*Fabriksgatan
Avfallshantering 2025
Tra (kg) — energiatervinning 1960
Metall (kg) - materialatervinning 12820
Wellpapp (kg) - materialatervinning 2270
Plast (kg) 0
Restavfall (kg) — energiatervinning 8822
Deponi (kg) 0
Farligt avfall (kg) 103756

Cirkularitet

Tvattvatten

Samarbetspartner/Transportor i cirkulart flode till materialatervinning

Utslapp till luft, vatten och mark

2025

Foretagets verksamhet ar tillstandspliktig

Ja

Om ja, har kan man hitta uppgifter om
foretagets utslapp

Inga utslapp
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Biologisk mangfald

2025

Verksamheten ar lokaliserad i narheten
av omrade som &r kansligt for biologisk
mangfald

Nej

Om ja, antal hektar i ndrheten av kansligt
omrade (ha)

Vattenuttag

2025

Mangd kubikmeter vatten fran kommunalt
vatten (m®)*

251,3

Foretaget tar ut vatten fran nadgon
naturlig vattenkalla, tex narliggande
vattendrag eller vattentakt

Nej

Om ja, uttagna kubikmeter vatten fran
naturlig vattenkalla (m3)

Foretaget ar lokaliserat i anslutning till ett
omrade med hog vattenstress

Nej

Foretaget har produktionsprocesser som
forbrukar stora mangder vatten fran
naturlig kalla

Nej

Om ja, antal forbrukade kubikmeter
vatten (fran naturlig kalla) i
produktionsprocesser (m®)

*Fabriksgatan

Klimatpaverkan - Scope 1 & 2

‘ Scope 1och2

2025

Scope 1

Utslapp foretagsfordon (kg COqe)

556 907

Utslapp foretagsfordon (kg CO:/L)

2,6

Utslapp fran eldningsolja (kg CO:ze)

Utslapp fran naturgas (kg CO:e)

Utslapp fran pellets (kg CO:e)

Scope 2

Utslapp fran fjarrvarme (kg CO:e) Ladingen

247

Utslapp el (Location based) (kg CO:e)

7500

Summering utslapp scope 1 & 2

Totalt utslapp Scope 1 & 2 (kg CO:e)

564 654

Utslappsintensitet (kg CO:e/omsatt tkr)

9,49

15(19)




Scope1,20ch 3

Scope 1 & 2 ar en del av Greenhouse gas protocol (GHG-protokollet) vilket ar en vedertagen
global standard for redovisning och hantering av vaxthusgasutslapp. GHG-protokollet ar
uppdelatitre "scopes" som anvands for att klassificera och mata utslappen fran olika kallor.
Scope 1

Direkta utslapp fran foretagets egna anlaggningar samt fran egna eller leasade fordon.

Scope 2

Indirekta utslapp av vaxthusgaser som uppstar fran inkopt eller forbrukad el, anga eller varme.
Scope 3

Ovriga indirekta utslapp frAn uppstroms- och nedstréomsaktiviteter i foretagets vardekedia,
t.ex. fran framstallning av inkopta varor eller material, transport och distribution av varor och
tjanster eller fran anvandning av foretagets salda produkter eller tjanster. Utslappen i Scope 3
utgor i allmanhet den storsta andelen av en organisations klimatpaverkan.

Bransletyp 2023 2024 2025
Diesel (L) 229614 213981 167 486
HVO100 (L) - 8621 41 325
EL (kWt) - 28 486 83229
Biogas (kg) - - 1655

Bilar kontra bransletyp

<4

= Diesel HVO Biogas m EL
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Social hallbarhet

Malet ar att minska var korttidssjukfranvaro till 2 procent pa arsbasis. Genom ett aktivt
arbetsmiljoarbete, tidiga insatser vid ohalsa och ett kontinuerligt fokus pa
medarbetarnas héalsa och valbefinnande stravar vi efter att skapa en hallbar och
attraktiv arbetsplats. En lag sjukfranvaro bidrar bade till 6kad trivsel och till en stabil och
effektiv verksamhet.

Nyckeltal
Anstallda 2025
Antal tillsvidareanstallda 36
Antal tillfalligt anstallda 0
Antal timanstallda chaufforer 9
Personalomsattningsgrad (%) 13,7
Konsfordelning 2025
Antal kvinnor 3
Antal man 33
Antal annan konsidentitet 0
Kollektivavtal och ersattning 2025
Andel anstallda som omfattas av 100
kollektivavtal (%)
Anstallda har lon motsvarande minst Ja
minimilon i kollektivavtal
Halsa och sakerhet 2025
Antal arbetsrelaterade olyckor 10
LTI (antal) 2
LTIFR 5,8
Antal arbetsrelaterade dodsfall 0
Sjukfranvaro (%) 4,7%
Krankningsarenden 0
LTI

Lost Time Injury (LTI) ar franvaro (antal olyckor) pa grund av skador som uppstar pa arbetet
och som gor att en anstalld inte kan jobba.

LTIFR

Lost Time Injury Frequency Rate mater hur manga arbetsolyckor som leder till franvaro per
200 000 arbetade timmar.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaro mats som ett sjuktal, som motsvarar procent franvaro av ordinarie arbetstid.
Inkluderar bade langtidsfranvaro (sjukfranvaro fran dag 15) och korttidsfranvaro.
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Kompetensutveckling 2025

Genomsnittligt antal utbildningstimmar 20
per ar och anstalld kvinna
Genomsnittligt antal utbildningstimmar 15

per ar och anstéalld man

Genomesnittligt antal utbildningstimmar -
annan konsidentitet

Affarsetik - Bolagsstyrning

Nyckeltal
Ansvarsfullt foretagande 2025
Har foretaget en uppforandekod? Ja
Inkluderar uppforandekoden aven Ja
leverantérerna?
Har foretaget under aret blivit domt for Nej
korruption och mutor?
Storlek pa boter (SEK) -

Styrelsen Kvinna Man Yngre &n 30ar 30-50ar Aldre dn 50
Styrelse 1 4 0 1 4
Ledningsgrupp 3 3 0 4 2
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Slutord

Hallbarhet ar en integrerad del av var verksamhet och en forutsattning for langsiktigt
vardeskapande. ”Var hallbarhetsstrategi ar var affarsstrategi”.

Under 2026 har vi fortsatt att utveckla vart hallbarhetsarbete genom att starka vara
processer, 0ka transparensen och fokusera pa de omraden dar vi har stérst mojlighet att
gora skillnad.

2026 fortsatter omstallningen av var fordonspark dar planen ar att fa med vara kunder i
omstallningen och att vi bestaller forsta kranbilen helt pa el. Transportklustret vaxlar upp
och gariniTransportarenan, ett forum dar dven foretag fran Entreprenad, Bygg och
Fastighet bjuds in.

Pa Fabriksgatan 11 byter vi ut all belysning mot LED och fortsatter jaga energitjuvar. Pa
VCE och var emballagehantering kommer vi installera en ny maskin for att bryta
emballage och arbetsmiljon ska forbattras med nytt talt (LED belysning och battre
luftkvalité).

Arbetet med hallbar utveckling ar en kontinuerlig resa som kraver engagemang,
samverkan och standig forbattring. Genom att ta ansvar for var paverkan pa miljo,
manniskor och samhélle stravar vi efter att skapa langsiktigt varde for vara kunder,
medarbetare, agare och ovriga intressenter.

Den dubbla vasentlighetsanalysen har gett oss en tydligare forstaelse for vara viktigaste
hallbarhetsfragor och kommer att vara vagledande for vara prioriteringar framat.
Samtidigt ar vi medvetna om de utmaningar som aterstar och ser dem som mojligheter
att fortsatta utveckla verksamheten pa ett ansvarsfullt och hallbart satt.

Vi vill rikta ett tack till vara medarbetare, kunder, leverantérer och samarbetspartners
som bidrar till vart hallbarhetsarbete. Genom gemensamma insatser kan vi fortsatta att
skapa positiva effekter och bidra till en mer hallbar framtid for kommande generationer.
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